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Tóm tắt: Hoạt động trải nghiệm của học sinh nói chung và học sinh ở trường tiểu học 

Quan Hoa, quận Cầu Giấy, thành phố Hà Nội nói riêng được tổ chức rất đa dạng, phong 

phú, bằng nhiều hình thức khác nhau: Hoạt động khám phá hình thành tri thức, kỹ năng 

mới; hoạt động nghiên cứu khoa học, thực hành nghề nghiệp, hoạt động gắn với rèn luyện 

đạo đức, kỹ năng sống của học sinh;… Qua các hoạt động đó, nhà trường và GV đã góp 

phần hình thành tri thức, kỹ năng mới cho học sinh hoặc củng cố, phát triển kiến thức, kỹ 

năng đã tích lũy được ở người học, giúp học sinh phát triển năng lực hành động cũng như 

tư duy sáng tạo, kỹ năng làm việc nhóm. Tuy nhiên hoạt động trải nghiệm theo hướng 

phối hợp các lực lượng giáo dục chưa được quan tâm nên không huy động được sự tham 

gia của các lực lượng giáo dục. Ban giám hiệu cần xây dựng kế hoạch phân công cụ thể 

chức năng nhiệm vụ cho từng lực lượng giáo dục. Giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ 

với cha mẹ học sinh, giáo viên chuyên biệt, tổng phụ trách Đội, các tổ chức xã hội có liên 

quan để tổ chức hoạt động trải nghiệm và hỗ trợ, giám sát việc rèn luyện của học sinh lớp 

mình.  

Từ khóa: Hoạt động trải nghiệm, học sinh tiểu học, lực lượng giáo dục, trường tiểu học. 
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Ngày nay, trong thời đại phát triển mạnh mẽ của công nghệ số và toàn cầu hóa, giáo dục toàn 

diện cho con người càng trở nên cấp thiết. Đặc biệt trong điều kiện nước ta hiện nay, yêu cầu hội nhập 

nền kinh tế tri thức của nhân loại càng đưa giáo dục lên tầm cao mới, nhiệm vụ mới, là phải đáp ứng 

nguồn nhân đáp ứng với nhu cầu xã hội, đó là đào tạo ra những người vừa hồng, vừa chuyên, năng 

động, sáng tạo, có trình độ tri thức và năng lực thực tiễn cao. Kết hợp và phát huy đầy đủ vai trò của 

xã hội, các đoàn thể, nhà trường, gia đình, từng tập thể lao động và cộng đồng dân cư trong việc chăm 

lo xây dựng con người Việt Nam giàu lòng yêu nước; có ý thức làm chủ, trách nhiệm công dân; có tri 

thức, sức khoẻ, lao động giỏi; sống có văn hóa; có tinh thần quốc tế chân chính [1]. 

Tuy vậy, tại các trường tiểu học của quận Cầu Giấy nói chung và trường tiểu học Quan Hoa 

nói riêng trong những năm qua chủ yếu quan tâm đến hoạt động dạy học, quan tâm chưa đầy đủ đến 

hoạt động giáo dục, HĐTN của HS chưa được đầu tư cả về trí tuệ, thời gian và nguồn lực, dẫn tới 

tình trạng HS học gạo, giỏi lý thuyết, hạn chế về kỹ năng thực hành, kỹ năng sống, năng lực thích 

ứng chưa cao. HĐTN của HS còn mang tính hình thức, chưa có sự phối hợp giữa các lực lượng giáo 

dục, mặc dù vai trò của cộng đồng và gia đình là yếu tố được đánh giá cao trong giáo dục thông qua 

HĐTN. Công tác quản lý HĐTN vẫn còn một số hạn chế, tồn tại, trước hết là sự thiếu hụt về cơ chế 

phối hợp rõ ràng giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng; Bên cạnh đó, nguồn lực dành cho hoạt 

động này còn hạn chế, đặc biệt là về cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị và đội ngũ GV có chuyên 

môn về hướng nghiệp; Năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) và GV cúng là một 
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vấn đề cần được quan tâm, bởi nhiều người trong số họ chưa được trang bị đầy đủ kiến thức và kỹ 

năng để quản lý hoạt động trải nghiệm một cách hiệu quả; Cuối cùng, nhận thức của phụ huynh về 

vai trò, tầm quan trọng của hoạt động này còn hạn chế, nhiều người chưa nhận thức đầy đủ về vai 

trò của mình trong việc hỗ trợ con em mình. 

2. NỘI DUNG 
2.1. Khái niệm và các lực lượng tham gia tổ chức hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học 

2.1.1. Khái niệm hoạt động trải nghiệm  

HĐTN là các hoạt động giáo dục được tiến hành đồng thời với hoạt động dạy học trong nhà 

trường phổ thông. HĐTN là một phận của quá trình giáo dục, được tổ chức ngoài giờ học với các 

hình thức đa dạng, phong phú. Hoạt động này bổ sung, hỗ trợ cho hoạt động dạy học. Đây là các 

hoạt động giáo dục có mục đích, có tổ chức, được thực hiện trong hoặc ngoài nhà trường nhằm khơi 

dậy các tiềm năng, phát triển các phẩm chất, nuôi dưỡng ý thức sống tự lập, sự quan tâm chia sẻ tới 

những người xung quanh của học sinh. Đặc thù của hoạt động này là tập trung vào các hoạt động 

thực hành, học sinh phát huy được vai trò chủ thể, được chủ động tham gia vào tất cả các khâu của 

quá trình hoạt động: từ thiết kế hoạt động đến chuẩn bị, thực hiện, đánh giá kết quả hoạt động; được 

bày tỏ quan điểm, ý tưởng, được đánh giá và tự đánh giá dựa trên những HĐTN. 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đã định nghĩa“Hoạt động trải nghiệm là hoạt động 

giáo dục, trong đó, dưới sự hướng dẫn và tổ chức của nhà giáo dục, từng cá nhân học sinh được 

trực tiếp hoạt động thực tiễn trong nhà trường hoặc trong xã hội dưới sự hướng dẫn và tổ chức của 

nhà giáo dục, qua đó phát triển tình cảm, đạo đức, phẩm chất nhân cách, các năng lực và tích luỹ 

kinh nghiệm riêng cũng như phát huy tiềm năng sáng tạo của cá nhân” [2]. 

Tác giả Lê Huy Hoàng trong nghiên cứu về hoạt động trải nghiệm sáng tạo cũng cho rằng: 

“Hoạt động trải nghiệm là hoạt động có động cơ, có đối tượng để chiếm lĩnh, được tổ chức bằng 

các việc làm cụ thể của học sinh, giúp em huy động ổng hợp kiến thức, kỹ năng của các môn học 

cũng như các lĩnh vực giáo dục khác nhau để trải nghiệm đời sống thực tiễn gia đình, nhà trường 

và xã hội; tham gia vào tất cả các khâu của quá trình vận động, từ thiết kế hoạt động đến chuẩn bị, 

thực hiện và đánh giá kết quả hoạt động” [3]. 

Từ những phân tích nêu trên về HĐTN và hướng nghiên cứu của đề tài, chúng tôi cho rằng:  

"Hoạt động trải nghiệm là hoạt động giáo dục, chủ yếu là các hoạt động thực hành, đặt dưới sự 

hướng dẫn và tổ chức của cơ sở giáo dục phổ thông, có sự tham gia của nhiều lực lượng giáo dục 

trong và ngoài nhà trường; học sinh là chủ thể, tham gia vào tất cả các khâu của quá trình hoạt 

động, qua đó tự khám phá, điều chỉnh bản thân, tích lũy kinh nghiệm, chuẩn bị một số năng lực cơ 

bản của người lao động tương lai và người công dân có trách nhiệm". 

2.1.2. Các lực lượng tham gia tổ chức hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học  

Có thể nói, bất kỳ một hoạt động giáo dục nào cũng đều cần phải có các nguồn lực cần thể để 

tổ chức thực hiện đạt mục tiêu đề ra. tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm cần có sự chung tay 

của nhiều lực lượng cộng đồng khác nhau. Mỗi lực lượng cộng đồng có tiềm năng, thế mạnh 

riêng. Tùy nội dung, tính chất từng hoạt động mà sự tham gia của các lực lượng có thể là trực tiếp 

hoặc gián tiếp (như có thể hỗ trợ về kinh phí, phương tiện, địa điểm tổ chức hoạt động hoặc đóng 

góp      về chuyên môn, trí tuệ, chất xám hay sự ủng hộ về tinh thần). 

Chủ thể hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học là những giáo viên và các tập thể với tư cách 

là nhà giáo dục trong và ngoài trường tiểu học, gồm: Ban giám hiệu nhà trường, GV trường tiểu 

học, Tổng phụ trách Đội, phụ huynh, cán bộ Phòng GD&ĐT chuyên trách bậc học tiểu học và các 

tổ chức xã hội khác trong đó, chủ thể quan trọng nhất là GV thông qua các hoạt động dạy học và 

hoạt động giáo dục… 

Ban Giám hiệu: Đóng vai trò là người quản lý, phê duyệt kế hoạch, chỉ đạo tổ chức, điều hành, 

tổng kết, rút kinh nghiệm về hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học. Ban Giám hiệu cần có kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nhận thức các kỹ năng tổ chức HĐTN cho đội ngũ GV, 

bố trí thời gian, kinh phí cho việc đào tạo, bồi dưỡng, cho việc tổ chức các hoạt động giáo dục trải 

nghiệm  
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Hiệu trưởng nhà trường: Là người trực tiếp chỉ đạo phát triển chương trình nhà trường do đó là 

người trực tiếp chỉ đạo lập kế hoạch, phê duyệt Kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện, hướng dẫn, 

kiểm tra, giám sát, tổng hợp kết quả thực hiện hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.  

Tổ trưởng tổ chuyên môn: Đề xuất, lập Kế hoạch giáo dục Hoạt động trải nghiệm đối với loại 

hình trải nghiệm thường xuyên theo chủ đề, sinh hoạt lớp. 

Tổng phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: Thiết kế các hoạt động cũng như các 

tiêu chí, biểu mẫu của Đội ở nhà trường và phối hợp với các lực lượng trong và ngoài trường, gắn 

với đặc điểm đặc trưng của địa phương, tạo điều kiện nhiều nhất và tốt nhất có thể để Đội viên, 

thiếu niên tham gia nhiều hoạt động phong trào học tập, vui chơi bổ ích, giúp các em phát triển một 

nhân cách toàn diện cũng như tạo hứng thú cho các em.  

Giáo viên chủ nhiệm: Mỗi giáo viên trong tổ, khối đều phải góp phần vào xây dựng Kế hoạch 

giáo dục Hoạt động trải nghiệm của tổ, khối mình. Thông qua việc nghiên cứu Chương trình và kế 

hoạch năm học, thảo luận tại tổ chuyên môn,… mỗi giáo viên sẽ đóng góp các ý kiến vào xây dựng 

kế hoạch. Các ý kiến này dựa trên kiến thức, kinh nghiệm cá nhân giáo viên có được trong quá trình 

giảng dạy và tổ chức hoạt  động giáo dục sẽ góp phần xây dựng một Kế hoạch giáo dục Hoạt động 

trải nghiệm phù   hợp để triển khai thực hiện trên thực tế.  

Giáo viên cần nắm rõ các công việc và nhiệm vụ đặt ra trong kế hoạch để thực hiện theo đúng 

lịch trình. Đồng thời, mỗi giáo viên cụ thể hoá mục tiêu, nội dung, phương pháp,… giáo dục đảm 

bảo tính khả thi, phù hợp với đặc điểm học sinh, với hoàn cảnh và điều kiện thực tế của lớp mình  

nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp và của từng học sinh để thực hiện các nhiệm vụ một cách hiệu 

quả. Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh, giáo viên chuyên biệt, tổng phụ trách Đội, các tổ chức 

xã hội có liên quan để tổ chức các hoạt động trải nghiệm và hỗ trợ, giám sát việc rèn luyện của học 

sinh lớp mình.  

Cha mẹ học sinh: là những người đồng hành cùng giáo viên trong hoạt động dạy học và giáo 

dục; tham gia đóng góp ý kiến vào kế hoạch, biện pháp triển khai thực hiện, đóng góp nhân lực và 

tài lực cho các hoạt động trải nghiệm. 

 Cán bộ Phòng GD&ĐT chuyên trách bậc học tiểu học: Là người nắm vững các văn bản pháp 

lý chỉ đạo hoạt động trải nghiệm, do đó, cùng với Hiệu trưởng các trường tiểu học, họ có khả năng 

tham mưu phù hợp với lãnh đạo cấp trên để hoàn thiện văn bản này và chỉ đạo các trường tiểu học 

thực hiện hoạt động trải nghiệm. 

Các tổ chức chính trị, xã hội khác: Chính quyền địa phương, Hội Khuyến học, Hội Phụ nữ, 

Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Cựu chiến binh, các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở 

địa phương, các nhà hoạt động xã hội, những nghệ nhân, những người lao động tiêu biểu ở địa 

phương,…là những lực lượng đóng góp về nhân lực, tài lực, vật lực cũng như cùng tham gia tổ 

chức hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học [4] 

2.2. Thực trạng tổ chức hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học Quan Hoa, quận Cầu Giấy, 

thành phố Hà Nội theo hướng phối hợp các lực lượng giáo dục 

2.2.1. Tổ chức khảo sát thực trạng 

Tiến hành khảo sát nhằm đánh giá chính xác, khách quan thực trạng tổ chức hoạt động trải 

nghiệm theo hướng phối hợp các lực lượng giáo dục ở trường tiểu học Quan Hoa, quận Cầu Giấy, 

thành phố Hà Nội. 

Đối tượng khảo sát: Nhóm tác giả tiến hành khảo sát 120 đối tượng thuộc trường tiểu học Quan 

Hoa, quận Cầu Giấy, thành phố Hà Nội bao gồm: 

-12 Cán bộ quản lý (ban giám hiệu,cán bộ phòng giáo dục, tổ trưởng chuyên môn). 

- 42 CB (Giáo viên, nhân viên). 

- 66 Cha mẹ học sinh. 

2.2.2. Thực trạng thực hiện mục tiêu HĐTN cho HS tại trường TH Quan Hoa, quận Cầu Giấy, 

thành phố Hà Nội Nội theo hướng phối hợp các lực lượng giáo dục 

Qua khảo sát ý kiến của các lực lượng giáo dục về thực trạng mức độ thực hiện các mục tiêu 

của tổ chức HĐTN đã đề ra, kết quả thu được thể hiện ở bảng số liệu sau: 


